Методические рекомендации по проектированию деятельности методического объединения образовательной организации
Практика подтверждает, что больше всего ошибок появляется тогда, когда педагог игнорирует диагностику и прогнозирование процесса и работает «впотьмах», «на ощупь», надеясь достичь положительного эффекта. Кроме разочарования, потери времени и интереса, такой процесс ученикам ничего дать не может». (И.П.Подласый) 
Проектировать работу методического объединения необходимо с проблемного анализа итогов  ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. Аналитическая и проектная деятельность педагога закреплена законодательно. В профессиональном Стандарте педагога аналитическая и проектная деятельность педагога является основой для определения оптимальных способов обучения, способствующих эффективной организации образовательного процесса.
Педагогическая диагностика (греч. «диа» - прозрачный и «гнозис» - знание) – это исследовательская процедура, направленная на «прояснение» условий и обстоятельств, в которых будет протекать педагогический процесс. Её цель – получить ясное представление о тех причинах, которые будут помогать или препятствовать достижению намеченных результатов.

Цель: выявление методических, психолого-педагогических проблем и принятие решений.
Примерные вопросы для анализа. С какой точки зрения (в каком аспекте) можно проанализировать информацию? Зачем? Определение проблем. Выполнение заданий по разделам – какие умения не сформированы (кодификатор)? Типичные ошибки (многие не выполнили…), закономерность типичных ошибок. Определение причинно-следственных связей (если школьники  1-е задание  не выполнили, то закономерно невыполнение 2-го задания). Выполнили ли это задание в другом классе? Если да, то у руководителя МО есть ресурс. Определение личностных результатов. Выявление детей «группы риска», «детей с повышенной учебной мотивацией».
От сформулированных проблем будет зависеть как планирование работы МО,  так и выбор тем самообразования педагогов (например, анализ итогов ГА, ВПР – заседание МО по итогам ВПР, ГА – методические семинары (например, «Принципы обучения синтаксису») – посещение уроков, анализ уроков с точки зрения эффективности использования методов и приемов – изучение методической литературы по проблеме – контрольная диагностика и т.п.).

План работы над темами самообразования:

- изучение методической литературы;

- анализ возможностей учебника;

- определение эффективных методик;

- проба;

- анализ, корректирование;

- демонстрация опыта.

Примерные темы самообразования:

- «Новые способы оценивания»;

- «Формирующее оценивание как средство индивидуализации обучения»;

- «Групповая форма работы»;

- «Метапредметные результаты освоения школьниками программы по русскому языку»;

- «Индивидуализация обучения»;

- «Проектная деятельность»;

- «Методика формирования и развития регулятивных универсальных учебных действий»;

- «Методика формирования у школьников умений работать с разными видами информации, осуществлять информационную переработку текста»;

- «Развитие коммуникативной компетенции школьников через дистанционные формы обучения»;

- «Интерактивные формы обучения» и т.п.

Модель системы работы предметного МО ОУ

Структура: 

- Титульный лист (документ должен быть согласован и утвержден).
- Общие сведения (о педагогическом составе МО, сведения о квалификации педагогов, сведения о нагрузке педагогов, сведения о курсах повышения квалификации, сведения о темах самообразования).
- Целевой блок (Методическая тема школы, тема МО, цели, задачи деятельности МО).
- Содержание работы МО (направления деятельности МО, компоненты каждого направления деятельности, содержание компонентов, формы работы).
- План работы по направлениям деятельности. 

- Анализ деятельности МО по направлениям.
Единая тема (примерная): «Создание системы методического сопровождения профессионального роста и научно-исследовательской деятельности учителя».

Направления деятельности:

- Экспертно-аналитическая деятельность 

-Организационно-методическая деятельность 

- Информационная деятельность

- Научно-исследовательская деятельность

Содержание экспертно-аналитической деятельности:

- анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, промежуточной диагностики;

- экспертиза рабочих программ, элективных курсов и т.п.;

- экспертиза проектов обучающихся;

- диагностика личностного роста педагога 

Компоненты организационно-методической деятельности
- Реализация основной образовательной программы
Содержание компонента: методические проблемы (назвать), проблемы преемственности, индивидуализация обучения, подготовки к ГА и т.п.

Формы работы: аналитические семинары, методические семинары, самообразование педагогов и т.д.

- Реализация ФГОС
Содержание компонента: методическая основа реализации ФГОС; презентация итогов работы над темами самообразования, корректирование;
Формы работы: внутрифирменное обучение: методические семинары, самообразование, практикумы, взаимопосещение и анализ уроков и т.п.

Использование внешних ресурсов: модули, ресурсные центры, творческие группы, КПК, конференции, профессиональные конкурсы, публикации  МАУ ДПО «ГНМЦ»;

НПК, конкурсы  различного уровня, вебинары, публикации и т.д.

- Внеурочная деятельность по предмету (реализация программы внеурочной деятельности по предмету).
Содержание компонента: элективные курсы, НПК школьников, олимпиады, конкурсы разного уровня, ИОМ, ИОП и т.д.

Содержание информационной деятельности

- Методические копилки по изучаемым проблемам

- Методический раздел на сайте (блог, сайт МО и т.д.)

- Школьная и электронная библиотека

Содержание научно-исследовательской деятельности
- Проекты, статьи, НПК, сборники методических материалов и т.д.;

- Школа учителя-исследователя;

- Стажировочные площадки ОУ

Критерии оценивания личностного роста педагога
(оценивание происходит в конце учебного года)

· Публикация статей в журнале «GNMC.RU» - 10 баллов;
· Публикация статей в журналах, сборниках регионального уровня – 15 баллов;

· Публикация статей в журналах федерального уровня – 20 баллов; 

· Публикация статей в сборниках НПК федерального уровня  - 20 баллов;

· Очные курсы повышения квалификации с получением удостоверения – 20 баллов;

· Участие в вебинарах с получением сертификата – 5 баллов;

· Презентация итогов работы над темой самообразования на:

педсоветах – 10 баллов;

методических семинарах – 5 баллов;

· Участие в НПК по ФГОС:

открытые уроки – 10 баллов;

выступление на НПК – 5 баллов;

экспертная работа – 5 баллов;

· Участие в профессиональных конкурсах:

муниципального уровня – 10 баллов;

регионального уровня – 20 баллов;

федерального уровня – 50 баллов;

· Победители профессиональных конкурсов в рамках НПК:

муниципального уровня  – 20 баллов

регионального уровня – 40 баллов

· Экспертная работа по:

проверке работ ОГЭ, ЕГЭ – 10 баллов;

конкурсных работ, проектов разного уровня – 10 баллов;

олимпиадных работ муниципального уровня – 10 баллов;

· Подготовка победителей и призеров олимпиад: 

муниципального уровня – 10 баллов;

регионального уровня – 20 баллов;

федерального уровня – 50 баллов;
· Подготовка обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ по выбору:

100% успеваемости – 20 баллов;

менее 100% успеваемости – минус 20 баллов от общего количества

Всего: 395 баллов
 По итогам оценивания личностного роста педагога руководитель МО может написать ходатайство о поощрении учителя, рекомендовать педагогу  аттестацию на категорию.
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