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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИОГО СТАТУСА «УЧИТЕЛЬ-КОНСУЛЬТАНТ»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке присвоения педагогического статуса 

«Учитель-консультант» (далее  –  Положение) определяет правила и условия присвоения статуса педагогическому работнику системы образования городского округа «Город Чита».

1.2. Педагогический статус присваивается с целью: 

- стимулирования профессионального роста педагогов; 

- выявления творчески работающих педагогов и их поддержки;

- диссеминации педагогического опыта;

-создания единого открытого информационного пространства в муниципальной системе образования.
1.3. Педагогический статус «Учитель-консультант» присваивается учителям 

общеобразовательных учреждений городского округа «Город Чита» на основании:
- сертификата о прохождении обучения по программестажировочной площадки «Системно-деятельностный урок» в количестве 72 часов;

- сертификата об участии в Фестивале открытых уроков в рамках муниципальной НПК;

- публикации конспекта(ов) урока(ов) учителя в сборнике современных уроков МАУ «ГНМЦ».
Статус «Учитель-консультант»  рассматривается как дополнительная квалификационная характеристика.
1.4.  Педагогам, удостоенным статуса  «Учитель-консультант»,  вручаются 

удостоверения, сведения   заносятся в муниципальный банк данных.
2. Порядок и условия присвоения статуса

2.1.Статус «Учитель-консультант»  присваивается решением Муниципального совета по ФГОС (далее Совет) на основании ходатайства председателя экспертного совета МАУ «ГНМЦ».
2.3. На основании экспертного заключения Совет выносит решение о предоставлении статуса.
2.4. На основании решения Совета издаётся приказ комитета образования городского округа «Город Чита» о присвоении педагогу заявленного статуса сроком на 3 года.

По истечении указанного срока при успешной деятельности учителя присвоение статуса может быть продлено на 3 года.

2.5. Досрочное лишение педагогического работника статуса «Учитель- консультант» производится по приказу комитета образования городского округа «Город Чита» в случаях:

- смены работником должности и ухода из системы образования;

-прекращения учителем выполнения предусмотренной программы методической деятельности.

3. Права и обязанности учителя, имеющего статус «Учитель-консультант»

3.1.  Учитель-консультант
 имеет право:
- принимать на стажировку педагогов по проектированию уроков в системно-деятельностном подходе;

– входить в состав муниципального Совета по ФГОС;

–  пользоваться приоритетным правом при издании своих работ, имеющих 

научную и практическую новизну;

3.2.  Учитель-консультант
берёт на себя обязательства:
- проводить консультирование учителей своего образовательного учреждения и педагогов  города, обратившихся за помощью по проектированию уроков в системно-деятельностном подходе; 
–  принимать участие в Фестивале открытых уроков в рамках муниципальной НПК по ФГОС.
