 
Приложение № __ к приказу

Комитета образования 

городского округа «Город Чита» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о стажировочной площадке «Системно-деятельностный урок» 

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки в рамках  реализации Муниципальной целевой программы развития образования на 2016-2020 гг.

1.2. Стажировочная  площадка в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020гг., Муниципальной целевой программой развития образования,  настоящим Положением.

1.3.Стажировочная площадка  - временная структура, организованная на базе государственного бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16 г. Читы»  для осуществления  повышения профессионального уровня учителей образовательных учреждений г. Читы в форме стажировки в рамках программы повышения профессионального уровня педагогов.

1.4.Повышение профессионального уровня (стажировка) направлено на совершенствование профессиональных компетенций слушателей (стажѐров) посредством включения их в практику учреждения - носителя актуального опыта. 

1.5. Стажировочная площадка создается  на основании Приказа Комитета образования городского округа «Город Чита»,  Соглашением от ___№____, заключённым между Комитетом образования городского округа «Город Чита»,  МБОУ «СОШ № 16 г. Читы», МАУ «Городской научно-методический центр».
1.6. Взаимодействие между Комитетом образования городского округа «Город Чита»,  МБОУ «СОШ № 16 г. Читы», МАУ «Городской научно-методический центр» в рамках деятельности стажировочной площадки осуществляется на основании договора (Соглашения). 
1.7. Признание образовательного учреждения стажировочной площадкой не влечёт за собой изменения его организационно-правовой формы и подчинённости, определяемой Уставом учреждения.
1.8. Срок деятельности стажировочной площадки – 2016 – 2018 гг.
2. Цели и направления  деятельности стажировочной площадки
2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является организация и сопровождение стажировки педагогов в соответствии с реализуемой темой проекта «Реализация ФГОС общего образования как фактор модернизации системы образования г. Читы».

2.2.  Основными направлениями деятельности стажировочной площадки являются:

· Совершенствование компетенций педагогов в аспекте проектирования уроков в системно-деятельностной парадигме как одно из условий реализации ФГОС.   

· Развитие единого открытого информационного пространства в муниципальной системе образования.

· Разработка, экспертиза и апробация учебно - методической продукции.

2.3. Результатом деятельности стажировочной  площадки является готовность педагогов к проектированию уроков в системно-деятельностном подходе.
III. Участники стажировочной площадки
3.1. Участниками стажировочной площадки являются педагоги ОУ г. Читы, которые включены в группу слушателей курсов повышения профессионального уровня на основании приказа комитета образования городского округа «Город Чита». 
4.Организация деятельности стажировочной площадки
4.1. Управление деятельностью стажировочной площадки осуществляет директор МБОУ «СОШ № 16», на базе которой создана стажировочная площадка, директор МАУ «ГНМЦ». 

4.2.Программу  стажировки  разрабатывает  МАУ «ГНМЦ» с участием педагогов МБОУ «СОШ № 16».
4.3. Директор ОУ создаёт условия для функционирования стажировочной площадки (определяет класс, на базе которого будет проходить стажировка, при необходимости предоставляет технические средства, выделяет кабинет для работы стажировочной группы). Директор ГНМЦ определяет порядок комплектования и состав рабочих групп (10-12 педагогов разных предметов) для реализации целей и основных направлений деятельности  стажировочной площадки.  
4.4. Деятельность педагогов стажировочной площадки осуществляется методом погружения посредством проектирования, проведения и анализа уроков в системно-деятельностном подходе на базовом классе (желательно в 5-ом).  

4.5. Стажировка педагогов ОУ осуществляется в течение 10 рабочих дней 1/2 раза в год  (72 часа) с выдачей документов установленного образца.
6. Прекращение деятельности стажировочной площадки
6.1. Стажировочная площадка прекращает деятельность на основании Приказа комитета образования городского округа «Город Чита». 
6.2. Основаниями для прекращения деятельности стажировочной площадки являются:

· завершение программы деятельности стажировочной площадки;

· утрата актуальности направления деятельности площадки, его перспективности для развития муниципального образования;

6.3. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу со дня издания Приказа Комитета образования.
