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В целях решения задач Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. ФГБНУ 

«Институт стратегии развития образования РАО» по заданию Министерства 

просвещения Российской Федерации разработал примерную программу 

воспитания обучающихся, которая призвана помочь педагогам страны 

выявить и реализовать воспитательный потенциал образовательного 

процесса. Предполагается, что с сентября 2020 года примерная программа 

воспитания будет внедрена в практику работы всех общеобразовательных 

организаций. Документ представляет собой одну общую для всех ступеней 

программу вместо трѐх разных, которые школы разрабатывали ранее. В 

числе еѐ особенностей – краткость, доступность, модульность и 

демократичность. 

С сентября по декабрь 2019 года проходил первый этап апробации 

программы, в которой приняли участие 730 общеобразовательных 

организаций из всех субъектов Российской Федерации. Получили 

Свидетельство ФГБНУ «Институт стратегии развития образования 

российской академии образования»  о получении статуса федеральной 

опытно-экспериментальной площадки «Апробация примерной программы 

воспитания» средние общеобразовательные школы г.Читы №:19 и 30. 

В 2020 году начался второй этап апробации примерной программы, в 

рамках которого привлечены новые  пилотные школы г.Читы для участия в 

апробации. Таковыми в нашем городе  явились ОУ №:8,14,25. 

Методическое сопровождение школ, участвующих в апробации 

примерной программы воспитания, разработанной ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования РАО», осуществляет ГУ ДПО «Институт 

развития образования Забайкальского края». В связи с этим, педагоги ОУ 

имели возможность стать участниками дистанционных курсов повышения 

квалификации по теме «Проектирование программы воспитания». 

В ходе участия в мероприятиях по апробации примерной программы в  

образовательных учреждениях №:8,14,19,25,30 проведена следующая работа: 

1.Сформированы рабочие группы по разработке локальных нормативно-

правовых актов, сопровождающих программный документ. 



  В состав  рабочих групп вошли: заместители директоров по воспитательной 

работе, социальные педагоги, педагоги-психологи, старшие вожатые, 

активные и творчески работающие классные руководители. 

2.Рабочими группами проведена работа по составлению  примерной 

программы воспитания. Педагоги  каждого образовательного  учреждения  

по заданному в примерной программе образцу имели возможность добавлять 

в свою рабочую программу собственные модули в системе воспитательной 

работы образовательного учреждения. 

3.В образовательных организациях №19,30 на уровне: школы классного 

руководителя, МО классных руководителей проведены тематические 

заседания «Примерная программа воспитания как основа деятельности ОУ» 

4.В декабре 2019г. разработанные  педагогами СОШ №19 и 30 примерные 

программы воспитания прошли экспертизу в ФГБНУ «Институт стратегии 

развития образования РАО», после чего в марте 2020г. программные 

документы ещѐ раз корректировались педагогами в ОУ. 

4.В настоящее время в СОШ №19 и 30 примерные программы воспитания 

готовы для рассмотрения и утверждения на ближайшем педагогическом 

совете.  

5.Разработчиками данного программного документа в новом учебном году 

планируется оказание помощи классным руководителям при составлении 

рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 

с обучающимися на уровне классных коллективов.  

6. ОУ №: 8,14,25 примерные программы воспитания представлены для 

проведения экспертизы специалистами  ГУ ДПО «Институт развития 

образования Забайкальского края». Экспертиза программных документов 

будет завершена 24.08.2020г. Затем примерные программы воспитания 

планируется представить для утверждения на педагогических советах в ОУ. 

Учитывая социальную значимость и важность данной работы, 

руководителям всех общеобразовательных организаций, представляющих 

муниципальную систему образования необходимо организовать работу в 

данном направлении, а именно: 

 организовать участие педагогов ОУ в семинарах  по изучению 

методических материалов по апробации примерной программы воспитания  в 

ОУ; 

 информировать педагогов ОУ о необходимости разработки рабочей 

программы воспитания и ее внедрения в практику воспитательной работы; 

 провести обучающие мероприятия для педагогов ОУ по проблеме 

реализации программ воспитания; 

 использовать опыт пилотных школ в деятельности по проектированию 

и разработке рабочей программы воспитания в ОУ. 



С 1 сентября 2020 года начнѐтся масштабное внедрение программы 

воспитания. Каждая российская школа, опираясь на собственные ресурсы, 

должна разработать программу воспитания с обучающимися с учѐтом 

современных тенденций общества. 

  

 


