Приложение 1

Форма отчета

о проведении Недели психологии

Количественные показатели:

	1. 
	Муниципальный район
	

	2. 
	Количество ОО, принявших участие в Неделе
	

	3. 
	Количество обучающихся
	
	Общее количество участников

	4. 
	Количество педагогических работников
	
	

	5. 
	Количество родителей
	
	

	6. 
	Количество привлеченных внешних специалистов
	
	


Качественные показатели:
1. Представить качественный анализ о ходе подготовки и проведении тематических дней Недели.

2. Отзывы участников Недели.

3. Предложения для проведения Недели в 2022 году.

Приложение 2

Структура Недели психологии 2021 года

	№
	Дата проведения
	Название дня
	Целевая установка

	1


	Понедельник

22.11.2021
	«Мы вместе»
	1. Организация торжественной, деловой атмосферы проведения Недели психологии в образовательной организации, создания ситуации успеха каждому обучающемуся.
2. Психологическое исследование межличностных отношений учащихся в учебно-воспитательной среде:
· Анонимное анкетирование (приложение 4 (два варианта)).
· Диагностика «Состояние психологического климата в классе» (Федоренко Л.Г.)

3. Формирование социально позитивных установок, устойчивого неприятия противоправного поведения для успешной адаптации в социуме и самоутверждения среди сверстников

buling.pdf (viro.edu.ru) 

· Тренинг на сплочение учащихся в начальной школе "Самый дружный класс"

https://infourok.ru/trening-na-splochenie-uchaschihsya-v-nachalnoy-shkole-samiy-druzhniy-klass-451982.html 

· Тренинг на сплочение школьного коллектива (6-7 классы)
https://infourok.ru/trening-na-splochenie-shkolnogo-kollektiva-klassi-2861456.html 

· Сборник тренингов, направленных на сплочение классного коллектива для обучающихся 5 классов

http://skola1ki.ucoz.ru/document/innovatsiya/adaptatsiya/treningi_na_splochenie_klassnogo_kollektiva.pdf
· Тренинг для подростков, направленный на повышение самооценки

https://microclimate.su/treningi/trening-na-samootsenku-dlya-podrostkov.html   

· Занятие с элементами тренинга для подростков "Образ моего "Я"

https://infourok.ru/zanyatie-s-elementami-treninga-dlya-podrostkov-obraz-moego-ya-1927151.html  

· Тренинг повышения самооценки

https://morris-shop.ru/stati/trening-povysheniya-samootsenki/ 
· Тренинг ля подросток по формированию жизнестойкости (15-17 лет)

· http://uiedu.ru/wp-content/uploads/7_%D0%93%D0%90%D0%A3-%D0%A6%D0%9F%D0%9F%D0%9C%D0%B8%D0%A1%D0%9F-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5-%D0%96%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf 
· Групповое занятие с элементами тренинга на тему «Ценить других» (11-15 лет) (Приложение 5)

· Методика «Направленность личности в общении» Автор: С. Л. Братченко.

· Методика «Градусник» (1-4 класс)

	2
	Вторник

23.11.2021


	«Наши отношения»
	1. Пополнение базы знаний о буллинге педагогических работников:
http://www.myshared.ru/slide/902790/             

https://ppt-online.org/249882                     

https://shareslide.ru/pedagogika/prezentatsiya-psihologicheskaya-bezopasnost-4
· Практическое занятие
https://www.xn--d1abkefqip0a2f.xn--p1ai/index.php/component/k2/item/606--7?tmpl=component&print=1
· Распространение буклетов, памяток (приложение 3) 
    2. Опросник эмоционального выгорания по методике К. Маслач.
    3.
Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с обучающими по пропаганде здорового образа жизни.
· Групповое занятие с элементами тренинга на тему «Ценить других» (11-15 лет) (приложение 6)
· Круглые столы (5-11 классы): 
«Почему подростки совершают преступления и правонарушения?»

          «Ты свидетель или жертва травли, как поступить?» и т.д.

	3
	Среда

24.11.2021
	«Мы в ответе за тех, кого приручили»


	1. Создание условий для формирования у родителей положительной мотивации на участие в профилактической работе образовательной организации.
2. Способствование развитию, становлению, укреплению гражданской позиции, отрицательному отношению к противоправным поступкам. Повышение компетентности родителей в вопросах буллинга.
· Признаки буллинга и моббинга у ребенка

http://potencial22.ru/phocadownload/124/5.pdf 

· Распространение буклетов и памяток для родителей

http://potencial22.ru/phocadownload/124/21.pdf
http://potencial22.ru/images/laboratoriya-supervizii/3_bulling_pam_dlya_roditelej.pdf
3. http://potencial22.ru/images/Bulling/Buklet_Esli_rebenka_travyat_v_shkole_chto_delat.pdf 

4. Информирование родителей об ответственности за правонарушения несовершеннолетних.


	4
	Четверг

25.11.2021
	«Разрисуем мир разными красками»
	1. Психологическое исследование по выявлению уровня самоотношения (Опросник самоотношения, авторы В.В. Столин, С.Р. Пантилеев).
2. Способствование развитию, становлению, укреплению гражданской позиции, отрицательному отношению к противоправным поступкам. 
Apresentação MonkeyBusiness (potencial22.ru) 

(Распространение буклетов для детей:

http://potencial22.ru/images/Bulling/Detyam_o_bullinge_Travli_net.pdf    http://potencial22.ru/images/Bulling/Buklet_dlya_mlad_podrostkov.pdf 

http://potencial22.ru/images/Bulling/Buklet_dlya_star_podrostkov.pdf  )

3. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с обучающимися по пропаганде здорового образа жизни. Разработка, обсуждение и принятие Правил против буллинга. Осознание своего отношения к пониманию буллинг, развитие навыков аргументации собственной позиции.

(Написание сочинения (эссе) по предложенным темам:

1. Как буллинг влияет на наши жизни.

2. Почему одни дети травят других.)

*Данное мероприятие можно организовать в форме выставки работ.

	5
	Пятница

26.11.2021
	«Наш выбор - здоровый образ жизни».


	1. Формирование у учащихся отрицательной оценки к буллингу. Просмотр и обсуждение фильмов, видеороликов (фильмы: «Чучело», режиссёр Ролан Быков, «Повелитель мух», режиссёр Питер Брук, «Общество мертвых поэтов», режиссёр Питер Уир; видеоролики: «ТРАВЛИ.Нет», «Красная линия», «Вызов принят», «История одной травли»

2. Обобщение представлений учащихся о психологической безопасности образовательной среды: 
· «Деловая игра» (9-11 классы «Психологическая безопасность в образовании», автор Баева И.А.)
https://www.herzen.spb.ru/uploads/petryarkin/files/%D0%91%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%98.%20%D0%90.%20%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%281%29.pdf  
· Тренинг «Взрослые шаги»

https://aids.med04.ru/images/aids_images/%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%88%D0%B0%D0%B3%D0%B8.pdf 

3. Принятие (всеми участниками образовательных отношений) несовершеннолетнего как полноценной личности, со всеми ее достоинствами и недостатками.

4. Проведение конкурса плакатов «Детство без границ» (5-11 классы)

	6
	Суббота

27.11.2021


	«Я, ты, он, она вместе дружная семья»
	1. Формирование социально позитивных установок, устойчивого неприятия противоправного поведения для успешной адаптации в социуме и самоутверждения среди сверстников.

2. Способствует формированию позитивной самооценки обучающихся для успешной самореализации, положительной мотивации к обучению и участию в делах класса и школы.

3. Проведение общешкольной акции в соц. сетях «Травли.НЕТ» (5-11 классы) (с хештегами #БудьОтличным#БудьДругом#ТравлиНЕТ#КасаетсяКаждого)

4.  Подведение итогов недели психологии.


Приложение 3
Информационный материал
БУЛЛИНГ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ: СЕМИНАР-ПРЕЗЕНТАЦИЯ

· Буллинг и моббинг в школе - факторы риска (Янова Н.Г.)

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ АНТИБУЛЛИНГА

· Травлинет.рф
· Азбука буллинга
· Каждый важен
БУЛЛИНГ: СОВЕТЫ УЧИТЕЛЯМ, ДЕТЯМ И РОДИТЕЛЯМ

Информация учителям:

· Буклет «Школьный буллинг: причины возникновения и помощь»
Информация детям:

· Буклет детям о буллинге_Травли нет
· Буклет для младших подростков
· Буклет для старших подростков
Информация родителям:

· Признаки буллинга и моббинга у ребенка 
· Буклет для родителей «Что такое буллинг и как его предотвратить»
· Памятка для родителей «Как остановить травлю ребёнка»
· Буклет для родителей «Если ребенка травят в школе: что делать»
БУЛЛИНГ: МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Методические пособия:

· Пособие педагогам и психологам_Травли нет
· Предотвращение насилия в образовательных организациях
ОПЫТ ИЗУЧЕНИЯ ШКОЛЬНОГО БУЛЛИНГА

· HSBC _Буллинг в РФ
· Буллинг в школах мира: Австрия, Германия, Россия
· Буллинг в школьной среде
· Буллинг и кибербуллинг
· Буллинг как объект исследований и социальный феномен
· Буллинг в зарубежных исследованиях
· Буллинг: история изучения
· Буллинг и проблемы законодательства
· Международный опыт преодоления буллинга
· Методические основы профилактики буллинга
· Программа Дорога добра
ПСИХОЛОГИЯ ШКОЛЬНОГО БУЛЛИНГА:

· Жертвы школьной травли: влияние социальных факторов
· Характеристики участников буллинг-процесса
· Буллинг у старшеклассников
· Идентичность в буллинге и кибебуллинге
· Особенности буллинга у девочек
· Особенности буллинга у мальчиков
· Половозрастные особенности буллинга
· Половозрастные предикторы буллинга
· Предпосылки вовлечения в травлю
· Психография в кибербуллинге
· Социометрия в буллинг-структуре
ШКОЛЬНЫЙ БУЛЛИНГ: МЕДИА-ПРЕЗЕНТАЦИИ

· Школьный буллинг ОВЗ
· Буллинг детей с хроническими заболеваниями
· Школьный буллинг
· Что такое буллинг и как с ним бороться
· Травля детей группы риска со стороны сверстников
· Программы антибуллинга
· Алгоритм действий в буллинге
ШКОЛЬНЫЙ БУЛЛИНГ: МЕДИА-РЕСУРСЫ

· Дискуссия «Буллинг в современной школе. Кто уязвимее — учитель или ученик?»
· Профилактика буллинга
· Рискованное поведение подростков
· Психология буллинга подростков
· Буллинг: распознавание опасности
ИССЛЕДОВАНИЯ И ДИАГНОСТИКА БУЛЛИНГА

· SMOB – применение
· SMOB-бланк
· SMOB-формуляр
· ОРБ-применение
· ОРБ-бланк
· Анкета для родителей
· Анкета для детей
· Примеры диагностики
· Опросник и протокол ФАРСТА
ОПЫТ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ИССЛЕДОВАНИЙ

· Риски буллинга в образовательной среде
· Особенности подростков, участвующих в буллинге
· Отношение подростков к буллингу
Приложение 4

Анкета изучения восприятия обучающимися проблемы буллинга (вариант 1)

Дорогой друг! Просим тебя ответить на несколько вопросов. Прежде чем ответить на каждый вопрос, внимательно прочитай все варианты ответов и обведи правильный, на твой взгляд, ответ. 
Выбери свой пол: мужской женский 
Класс ________
Возраст _________ 
1. Вы знаете, что такое «буллинг»?
а) да 
б) нет
2. Сталкивались ли вы с ситуациями издевательства одних людей над другими? 
а) да, сталкивался 
б) никогда не встречал(а) 
в) другое ____________________________________________________ 
3. Если да, то в какой форме: 
а) унижение 
б) оскорбления (вербальная агрессия) 
в) физическое насилие 
г) съемка издевательства на телефон 
д) кибербуллинг (угрозы, издевательства и унижение в интернете) 
е) другое___________________________________________________ 
4. Являлись ли вы сами участником травли, издевательства? 
а) да, как наблюдатель; 
б) да, как жертва; 
в) да, как агрессор (тот, кто является инициатором травли); 
г) нет, не являлся (являлась) 
5. Где чаще всего встречается травля? 
а) в школе; 
б) во дворе, на улице; 
в) в соцсетях, в интернете; 
г) другое_____________________________________________________
 6. Кто, с вашей точки зрения, чаще подвергается травле (буллингу)?
 а) тот, кто слабее и не может дать сдачи; 
б) тот, кто отличается от других (внешне, физически); 
в) тот, кто имеет своё мнение 
г) другое_____________________________________________________ 
7. Встречали ли Вы ситуации травли школьников со стороны педагогов? 
а) да, постоянно 
б) да, но редко 
в) нет, не встречал 
8. Считаете ли вы, что взрослые недостаточно помогают детям, являющимися жертвами травли? 
а) да 
б) нет 
в) не задумывался об этом 
9. Как вы считаете, можно ли избежать травли в образовательной организации? 
а) да, если вовремя заметят взрослые; 
б) да, если жертва изменит своё поведение; 
в) да, если наказать агрессора;
 г) нет, он неизбежен; 
д) другое_________________________________________________ 
10. Кто, по вашему мнению, способен пресечь буллинг в образовательной организации? 
а) администрация 
б) педагогический коллектив 
в) родители 
г) ученики 
д) другое ____________________________________________________ 
Спасибо за участие!
Анкета изучения восприятия обучающимися проблемы буллинга (вариант 2)
Твое мнение очень важно для нашей школы

Дорогой друг! Просим тебя ответить на несколько вопросов. Прежде чем ответить на каждый вопрос, внимательно прочитай все варианты ответов и обведи правильный, на твой взгляд, ответ. 

Выбери свой пол: мужской женский 

Класс ________

Возраст _________ 

1. Обижает ли тебя кто-то из одноклассников? Если да, как именно?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Обижает ли тебя кто-то из учителей? Если да, как именно?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Подчеркни, с чем ты сталкивался в школе. Поставь букву «У». если это делал учитель, и букву «О», если одноклассник:
	обзывал
	
	отбирал твои вещи
	

	унижал
	
	говорил плохо про твою семью
	

	угрожал
	
	говорил плохо про твои личные качества
	

	бил
	
	травил тебя в социальных сетях
	

	заставил делать то, что ты не хочешь (кроме принуждения к выполнению учебных заданий)
	


Если хочешь что-то добавить, напиши здесь:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо за участие!

Приложение 5 
Групповое занятие с элементами тренинга
на тему «Ценить других»
для обучающихся 11-15 лет
Цель занятия: профилактика буллинга в образовательной среде. 
Задачи занятия: 
1. Активизация знаний обучающихся по теме «буллинг». 
2. Развитие уважения к различиям других. 
3. Формирование доброжелательного отношения друг к другу. 
4. Развитие навыков межличностного взаимодействия. 
Структура занятия: 
1. Вводная часть. Приветствие. Разминка «Наши сильные стороны». 
2. Основная часть: 
( правила работы группы. 
( просмотр мультфильма «Helium» (режиссер TomKyzivat, 2005) 
( мини-лекция «Буллинг в школе» 
( упражнение «Чем мы отличаемся друг от друга» - «Чем мы похожи друг на друга». 
( упражнение «Этюды» 
( упражнение «Черты человека» 
( упражнение «Ярлыки» 
( «Оценивание развития собственных качеств» 
3. Заключительная часть: Упражнение «Камень ножницы, бумага». 
Рефлексия «Смайл». 
Оборудование: карточки (игра в шахматы, пилка дров, перетягивание каната, игра в теннис, гребля в лодке, игра в волейбол, армрестлинг, зеркало и его отражение, игра в ладушки, рукопожатие при встрече, игра «Камень, ножницы, бумага», передача горячей картошки другому, игра в карты), слайды с характеристиками (флипчарт с надписями), карточки с чертами личности, смайлы по количеству участников.
 Содержание занятия: 
1. Вводная часть. 
Ребята, доброе утро! Сегодня на занятии мы поговорим о вашем классе, о взаимоотношениях друг с другом. Но для начала давайте зарядимся позитивом и узнаем какие у вас сильные стороны. 
Я беру за руку своего соседа справа и говорю: «Ваня, у тебя замечательное чувство юмора». Ваня берет за руку своего соседа справа и называет его лучшее качество и т.д. 
2. Основная часть. 
Ребята, давайте вспомним правила работы группы: 
( Мы всегда помогаем друг другу 
( На занятии все относятся друг к другу с уважением;
 ( Говорим по очереди и внимательно слушаем друг друга 
( Каждый имеет право сказать, что он думает и чувствует. 
А сейчас я предлагаю вам посмотреть мультфильм («Helium», режиссер Tom Kyzivat, 2005). 
Вопросы для обсуждения: 
Бывают ли в вашей школьной жизни ситуации, показанные в мультфильме? Как часто такое случается? 
Как вы думаете, почему у героев такие разные настроения, мироощущения жизни? 
Итак, если показанная в мультфильме ситуация повторяется очень часто, то мы можем говорить о буллинге, т.е. систематическом насилии, унижении, оскорблении, запугивании одних школьников другими. 
Обратите внимание на следующее: 
1) основными действующим лицами являются агрессор и жертва, которые очень наглядно представлены в мультфильме; 
2) буллинг осуществляется преднамеренно, и направлен на нанесение физических и душевных страданий другому человеку; 
3) буллинг подрывает у пострадавшего уверенность в себе, разрушает здоровье, самоуважение и человеческое достоинство; 
4) буллинг – это групповой процесс, затрагивающий не только обидчика и пострадавшего, но и свидетелей насилия, весь класс (группу), где оно происходит; 
5) буллинг никогда не прекращается сам по себе: всегда требуется защита и помощь пострадавшим, инициаторам буллинга (обидчикам) и свидетелям. 
Несмотря на то, что были показаны лишь два ярких персонажа: агрессор и жертва, всегда есть наблюдатели, это те, кто знает о травле, но не пресекает ее. Они могут быть на стороне агрессора, боясь самим стать жертвой, а могут сочувствовать жертве, но пассивно наблюдают за всем происходящим. Поэтому чем лучше мы относимся друг к другу, уважаем мнение других, тем меньше вероятности для появления буллинга. 
Обратите внимание, что обидчик тоже может стать жертвой, если появится более сильный агрессор, концовка мультфильма это наглядно показывает. Вопросы для обсуждения: 
Как вы думаете, кто чаще из ребят становится жертвой? 
Какие особенности для них характерны? 
Молодцы! 
Давайте сделаем вывод: жертвой травли при стечении определенных обстоятельств может стать практически любой ребенок или подросток. 
Тем не менее, можно выделить наиболее типичные личностные особенности пострадавших: внешние особенности (полнота, недостатки внешности, непривлекательность, плохая одежда), дети с низкой успеваемостью, плохим поведением, с заниженной самооценкой, не имеющие друзей в группе и трудности в выстраивании и поддержании близких отношений со сверстниками. Объектами травли также могут стать дети, принадлежащие к этническому, национальному или религиозному меньшинству. 
Упражнение: 

«Чем мы отличаемся друг от друга» – «Чем мы похожи друг на друга». 
А сейчас я предлагаю обратить внимание на то, что мы все разные. 
Например, у меня и Оксаны волосы разного цвета, Таня и Сережа – разного пола, а Настя и Олег - сегодня одеты в пуловеры разной цветовой гаммы. У нас разные национальности, возраст, пол, вес, цвет глаз и т.п. 
Вопросы для обсуждения: 
Как вы думаете, насколько важно искать различия между людьми? 
Часто ли вы делаете это в жизни? 
Приносит ли вам это пользу? 
Правильно, лучше мы будем искать то, чем мы друг на друга похожи, какие у нас есть схожие черты, качества. 
Например, у нас со Светой одинаковые имена. Кто из вас слушает музыку одной группы? 
Кто ходит в одну секцию, посещает один факультатив или элективный курс? Кто продолжит? (следим затем, чтобы все дети были названы). 
А сейчас разминка - упражнение «Этюды». 
Работа в парах, не договариваясь, показать: игра в шахматы, пилка дров, перетягивание каната, игра в теннис, гребля в лодке, игра в волейбол, армрестлинг, зеркало и его отражение, игра в ладушки, рукопожатие при встрече, игра «Камень, ножницы, бумага», передача горячей картошки другому, игра в карты. 
Вы замечательно справились. Даже не разговаривая, вы смогли договориться, а другие вас понимали без слов. Значит это возможно и в реальной жизни: найти компромисс, договориться. 
А сейчас я предлагаю вам посмотреть на слайд, где представлены характеристики человека, в поведении которого присутствуют: 
( оскорбления, насмешки; 
( игнорирование (отказ в беседе, в признании); 
( негативные стереотипы и предрассудки (составление обобщенного мнения о человеке, принадлежащем к иной культуре, полу, расе, этнической группе, как правило, на основе отрицательных характеристик); 
( преследования, запугивания, угрозы. 
Вопросы для обсуждения: 
Кто хочет иметь такого друга, товарища, одноклассника? Почему? Посмотрите на 3 пункт – стереотипы, т.е. навешивание ярлыков. 
Давайте поиграем в «Ярлыки». 
Упражнение «Ярлыки». 
Распечатки: «ленивый», «злой», «неудачник», «равнодушный», «бездельник», «балбес», «безответственный», «несерьезный», «драчун», «прогульщик». 
Раздать участникам случайным образом. 
Вопросы для обсуждения: Ребята, нравится ли вам такая наклейка? Почему? 
Вы хотите от неё избавиться? Почему? 
Сейчас вы рвете этот ярлык на мелкие кусочки, выбрасывайте, а я раздаю вам другие наклейки: «умный», «красивый», «талантливый», «отзывчивый», «добросовестный», «сообразительный», «активный», «образованный», «воспитанный», «эрудит». 
Вопросы для обсуждения: 
Что вы чувствовали, как вы себя ощущаете? 
Существуют ли "наклейки" в реальной жизни? 
Всегда ли ваше мнение о других людях соответствует реальному? 
Вернемся к слайдам. Здесь представлены качества и характеристики другого человека: 
1. Готовность принимать мнение другого человека, его верование. 
2. Уважение чувства человеческого достоинства. 
3. Уважение прав других. 
4. Принятие другого таким, какой он есть. 
5. Способность поставить себя на место другого. 
6. Уважение права быть другим. 
7. Признание многообразия людей, мнений, религий и т.д. 
8. Признание равенства других. 
9. Отказ от насилия и жестокости по отношению друг к другу.
 Вопросы для обсуждения: 
Вам понятны все положения? 
Кто бы хотел иметь друга, у которого есть данные качества? 
Хотите учиться вместе с такими одноклассниками? Почему? 
А сейчас мы предлагаем вам оценить себя по 5-тибалльной шкале – насколько у вас развиты представленные на бланке качества. Читаете каждое утверждение, ставите 1 балл – у вас неразвита эта черта, 5 – развита по максимуму. У вас на это 5 минут. Оцениваете себя честно. 
А сейчас внимательно посмотрите – какую черту (черты) в себе вам нужно развивать! 
3. Заключительная часть: 
И в завершении нашего занятия давайте посмотрим, насколько хорошо вы понимаете друг друга без слов. Знаете игру «Камень, ножницы, бумага»? Сейчас на мой счет 1, 2, 3, вы выкидываете одну из трех позиций. Закончим игру, когда у всех будет одинаковая позиция. При этом вы молчите и не договариваетесь. 
Рефлексия. Вы получили смайлы. Если вам понравилось занятие, то дорисуйте рот таким образом, чтобы получился улыбающийся смайл, если понравилось наполовину, то начертите вместо рта горизонтальную черту, если вам совсем не понравилось – сделайте смайла грустным.
Спасибо за активное участие!
