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В каждом живёт учитель 



«Повышение профессиональной 

компетентности педагогов как 

необходимое условие 

эффективности образовательной 

деятельности в рамках перехода 

на  ФГОС-3» 



ФГОС - это утвержденный на государственном уровне  
документ, который устанавливает требования к  

образовательным программам  



Новые ФГОС начального и основного общего образования  
утверждены приказом Минпросвещения от 31.05.2021   

№ 286 и № 287.  
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Наименование стандарта 

Нормативный правовой акт, 
утверждающий стандарт 

При определении должностей работников см. ПИСЬМО 
Минобрнауки России от 12.02.2016 № 09-ПГ-МОН-814 

Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, начального 
общего, основного общего, 
среднего общего 
образования) (воспитатель, 
учитель) 

Приказ  Минтруда России от 
18.10.2013 № 544 н 

Педагог-психолог (психолог 
в сфере образования) 

Приказ  Минтруда России от 
24.07.2015 № 514н 

Педагог дополнительного 
образования детей и 
взрослых 

Приказ  Минтруда России от 
08.09.2015 № 613н 
 



Компетентность – это качества 
личности, которые важны для 

эффективного выполнения 
деятельности, т.е. личностная 

характеристика 

6 

Компетенция – это способности и 
умения, которые позволяют 
эффективно действовать и 
добиваться требуемого результата, 
т.е. совокупность конкретных 
профессиональных качеств 



С О В О К У П Н О С Т Ь   

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Х  И  Л И Ч Н О С Т Н Ы Х  К А Ч Е С Т В ,  
Н Е О Б Х О Д И М Ы Х  Д Л Я  У С П Е Ш Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  
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складывается из   

 профессиональных педагогических знаний и 
умений 

 профессиональных педагогических позиций 
(как устойчивых отношений педагога к делу, к 
учащимся, к коллегам, к себе) 

профессионально важных качеств личности 

 



П Е Д А Г О Г  –  Э Т О  Ч Е Л О В Е К ,  К О Т О Р Ы Й  У Ч И Т С Я  В С Ю  
Ж И З Н Ь ,      Т О Л Ь К О  В  Э Т О М  С Л У Ч А Е  О Н  О Б Р Е Т А Е Т  П Р А В О  

У Ч И Т Ь .   
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Составляющие профессиональной 
компетентности педагога 

интеллектуально - педагогическая 
компетентность 

психолого – педагогическая компетентность 

коммуникативная компетентность 

исследовательская компетентность 

презентационная компетентность 

икт – компетентность 

  эмоциональная компетентность 

 

9 



Интеллектуально-педагогическая  
компетентность 

умение применять полученные 
знания, опыт в профессиональной 
деятельности для эффективного 

обучения и воспитания, 
способность педагога к 

инновационной деятельности 
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Психолого-педагогическая 
компетентность 

включает в себя знание педагогом 
возрастных особенностей детей, их 
психического развития, методики 

обучения, воспитания и умение 
адекватно выстраивать 

образовательный маршрут с каждым 
ребенком на каждом этапе освоения 

им образовательной программы 
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Коммуникативная 
компетентность 

заключается в практическом владении 
приемами общения, позволяющими 

осуществлять позитивное, 
результативное взаимодействие со 

всеми участниками образовательных 
отношений (дети, родители и члены 

семьи, педагоги) 
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Презентационная  
компетентность 

выражается в умении презентовать 
положительный опыт своей 

профессиональной деятельности в 
написании и публикации статей в 

журналах, на образовательных сайтах, 
выступлениях на педагогических 

конференциях разного уровня, 
презентации материалов из опыта 
работы по актуальным проблемам 

образования на сайте  учреждения и т.д.  
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Эмоциональная  
                            компетентность  

способность осознавать и 
признавать собственные чувства, а 

также чувства других, для 
самомотивации, для управления 
своими эмоциями внутри себя и в 

отношениях с другими. 
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ИКТ  - компетентность 

использование различных 
информационных 

инструментов,  и эффективное 
их применение  в 

педагогической деятельности 
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Р А Б О Т А  В  М Е Т О Д И Ч Е С К И Х  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я Х ,   

      Т В О Р Ч Е С К И Х  Г Р У П П А Х  

 И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  

О С В О Е Н И Е  Н О В Ы Х  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  
Т Е Х Н О Л О Г И Й  

А К Т И В Н О Е  У Ч А С Т И Е  В  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  
К О Н К У Р С А Х  И   

    Ф Е С Т И В А Л Я Х  

 Т Р А Н С Л Я Ц И Я  С О Б С Т В Е Н Н О Г О  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  
О П Ы Т А  

И С П О Л Ь З О В А Н И Е  И К Т  
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Компетентность педагога 



Развитие профессиональной 

компетентности учителя 

Открытые 
уроки 

Выступление 
на заседаниях 
методического 
объединения 
учителей и 
педсовете 

Наличие 
публикаций 

Создание 
персонального 

сайта 

Работа по новым 
программам, 

учебникам 

Наличие 
методических 

и 
теоретических 

разработок 

Применение 
современных 

информационных 
технологий 

Экспертная 

деятельность 



Применяемые технологии обучения 

Игровая технология 

Технология  

разноуровневого обучения 

Технология проектно-
исследовательской 

деятельности 

Информационно-
коммуникационные 

технологий 

Технология обучения  

в микрогруппах 

Технология 

педагогической мастерской 



Самообразование педагогов 

 систематическое повышение квалификации; 

 изучение современных психологических и педагогических 

методик; 

 участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, 

посещение уроков коллег; 

 просмотр телепередач, чтение прессы. 

 знакомство с педагогической и методической литературой. 

 использование интернет – ресурсов; 

 демонстрация собственного педагогического опыта; 

 внимание к собственному здоровью. 
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Перечень основных проблем 

Затруднение осуществления индивидуального подхода к учащимся по причине численной 

переполненности классов. 

Неспособность части учеников, обладающих большим набором знаний, применить их в 
практической деятельности, особенно в нестандартной ситуации. 

Восприятие учителя как источника готовых знаний, неумение (а порой и нежелание) 
самостоятельно добывать и использовать информацию. 

Недостаточная внутренняя мотивация учащихся к постоянному получению новых 
дополнительных знаний, необходимых для непрерывного продвижения по «лестнице 

личностного роста» на протяжении всей жизни. 
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С удовольствием отвечу  
на вопросы!   



Потапова Наталья Михайловна 

 

 8-914-501-75-10 

 

potapova_nm@mail.ru 


