
5-СП 

ГОДОВОЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МАУ ДПО «ЦППМСП «Ресурс+» 
Наименование первичной профсоюзной организации 

 

на 01 января 2026 года. 

I. ДАННЫЕ ПО ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТАЮЩИХ: 

1.1. Количество  работающих в организации (без совместителей) 12 

                                             в т.ч.: - педагогических работников 7 

                                             из них: - молодежи до 35 лет 2 

II. ДАННЫЕ ПО ПРОФСОЮЗНОМУ ЧЛЕНСТВУ: 

2.1. Численность членов Профсоюза (всего): 7 

                                             из них:  2.1.1. - работающих 5 

                                             в т.ч.: - педагогических работников 7 

                                             из них: - молодежи до 35 лет - 

                                              - декретный отпуск 2 

                                             2.1.2. – неработающих пенсионеров  

2.2. Принято в Профсоюз 1 

2.3. Выбыло из Профсоюза по личному заявлению 1 

2.4. Исключено из Профсоюза - 

III. СВЕДЕНИЯ О ПРОФАКТИВЕ И ОБУЧЕНИИ: 

4.1. Общее  количество профсоюзного актива (всего) 2 

в т.ч.:                4.1.1. члены профсоюзного комитета  2 

                          4.1.2. из них молодежи до 35 лет (включительно) - 

                           4.1.3.    отв. за орг. работы по приему в Профсоюз 1 

                           4.1.4. зам. председателя (при наличии) - 

                         4.1.5. члены контрольно-ревизионной комиссии - 

4.2. Обучено актива за отчетный период (всего) - 

 

 

Председатель  

первичной профсоюзной организации   ____________ (__________________) 

 

 

 

 

 



Список членов профсоюза на 01.01.2026 года. 

№ 

п/п 

ФИО 

полностью 

Дата 

рождения 

Должность Дата 

вступления 

в 

профсоюз 

Образование 

(высшее, 

средне-

специальное) 

1 Ганичева 

Галина 

Васильевна 

03.02. 

1977 

Директор  Высшее 

2 Рахманина 

Виктория 

Михайловна 

27.03. 

1978 

Начальник 

отдела ППМС 

сопровождения 

 Высшее 

3 Гущина  

Анна  

Олеговна  

21.08. 

1987 

Методист 

издательского 

отдела 

 Высшее 

4 Соколов 

Дмитрий 

Валерьевич 

19.08. 

1979 

Методист 

организационно-

методического 

отдела 

 Высшее 

5 Капанина 

Елена 

Евгеньевна 

27.06. 

1975 

Начальник 

организационно-

методического 

отдела 

 Высшее 

 Неработающие 

песионеры (н/п) 
-    

 В декретном 

отпуске и 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

    

 Ковалик 

Галина 

Анатольевна 

06.03. 

1990 

Методист  Высшее 

 Выборова 

Ольга 

Анатольевна 

11.03. 

1987 

Начальник 

издательского 

отдела 

 Высшее 

 

 

 

 

 

 

 



Форма КДК-1 

 

Сведения 

об итогах коллективно-договорной кампании в организации 

 

МАУ ДПО «ЦППМСП «Ресурс+» 
(название организации) 

по состоянию на 31 декабря 2025 года 
 

 № строки Поле для заполнения 

1. Форма собственности организации по ОКФС 

 федеральная собственность (код 12) 101 нет 

 собственность субъектов Российской 

Федерации (код 13) 

102  

 муниципальная собственность (код 14) 103 да 

 иностранная собственность (коды 21-24, 27) 104  

 прочие формы собственности, включая 

частную, общественных и религиозных 

организаций, смешанную российскую, 

совместную российскую и иностранную (коды 

16-19, 30-54) 

105 нет 

2. Организация относится к субъектам малого    

предпринимательства 

201 нет 

3. Численность работников в организации 301 12 

4. Численность членов профсоюза в организации 401 7 

5. Распространяется ли на организацию действие отраслевого соглашения 

 заключенного на федеральном уровне 501 да 

 заключенного на региональном уровне 502 да 

 заключенного на территориальном уровне 503 да 

6. Распространяется ли на организацию действие соглашения 

 регионального 601 да 

 территориального 602 да 

7. Наличие коллективного договора 701 да 

 коллективный договор прошёл уведомительную 

регистрацию в органе по труду (указать № и 

дату регистрации) 

702 30/25 

04.04.2025 

8
*
. Год заключения и срок действия коллективного договора 

 год заключения действующего договора 

(указать год заключения КД) 

801 2025 

 срок действия договора (указать до какой 

даты действует КД) 

802 02.03.2028 

 в отчётном году продлён срок действия  

договора, заключённого ранее 

803  

                                                           
*
 Поля пунктов 8-11 заполняются при наличии в организации коллективного договора. 



9
2
. Представители работников при проведении коллективных переговоров 

 первичная профсоюзная организация 901 да 

 единый представительный орган 902 - 

 иные представители работников 903 - 

10. Наличие неурегулированных разногласий, 

возникших в ходе коллективных переговоров и 

оформленных в виде протокола разногласий 

1001 - 

10.1. Вопросы, внесенные в протокол разногласий (заполняется в случае наличия 

протокола разногласий). 

Не имееется 

_____________________________________________________________________________ 

11. Наличие в коллективном договоре положений, устанавливающих 

 минимальную заработную плату в 

организации на уровне не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного 

населения 

1101  

 порядок индексации заработной платы в 

организации 

1102  

12. Причина отсутствия коллективного договора (заполняется в случае отсутствия в 

организации коллективного договора). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Председатель ПК _____________________________ ____________________ 
должность ФИО подпись 

 
«     » ______________ 20 ____года 

(дата заполнения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
  



ФОРМА 19-ТИ  

(охрана труда) 

2025 год 

_______________ 

 

Первичная профсоюзная организация Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Ресурс+» 

 

№ 

п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ  

1. Количество уполномоченных лиц по охране труда 1 

1.1. проведенных обследований 2 

1.2. выявленных нарушений - 

1.3. выданных предписаний - 

2. Рассмотрено уполномоченным по охране труда - 

2.1. обращений, заявлений, жалоб - 

2.1.1 из них разрешено в пользу заявителей - 

2.2. трудовых споров - 

2.2.1. из них разрешено в пользу работников - 

3. Количество несчастных случаев (всего) 

из них: 

- 

3.1. тяжелых - 

3.2. групповых - 

3.3. со смертельным исходом - 

3.4. расследовано с участием уполномоченного по охране 

труда 

- 

4. Количество рабочих мест, на которых проведена 

СОУТ в отчетном году 

- 

5. Финансирование мероприятий по охране труда 

(всего), тыс.руб. 

 

5.1. за счет возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС, 

тыс.руб. 

 

5.2. Израсходовано:  

специальная оценка условий труда, тыс.руб.  

средства индивидуальной защиты, тыс.руб. - 

медосмотры, тыс.руб. - 

обучение по охране труда, тыс.руб.  

другие мероприятия, тыс.руб.  

 

Председатель первичной профсоюзной организации  

___________________________________ 

 

Дата: __________________ 


